Mode d’emploi

Comment bien utiliser ce guide d’achat ?

Vous savez exactericil Vous souhaitez en savoir

i Vous ne savez pas plus sur le marché
ce‘;]ouulsl ngli:?tziet précisément formuler de la formation,
comprendrailiafin votre besoin les organismes, les formules
P proposées...

Vous voulez formaliser
votre demande

Elab A Faites-vous aider
aborez vous i par un conseiller

un rapide diagnostic extérieur
(voir p. 12) (voir p.16)

Partie |
Définition
de vos besoins

Partielll

Partielll Description de l'offre
Fiches descriptives Gl e formation (organismes,

EEEEEEEEEEEEEEEENE formules)
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