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A. Partenaires
• UIMM Lorraine (Pilote du projet)

• INPL (Chef de file des organismes 
de formation)

• Pôle de compétitivité MIPI

B. Concept
• Programme de formation

• Innovation dans les PME/PMI 
Lorraines

• Performance et compétitivité

• Interface entre l’entreprise et le 
réseau (Universités, Ecoles, AFPI, 
CRITT,Instituts divers…)

Le projet « Compétences PME »
C. Financements

• Début: 1er Janvier 2007

• Fin: 31 décembre 2009

• Enveloppe globale : 1 388 308 €

D. Objectifs à 3 ans
• 300 PME/PMI à accompagner
• 32 Ateliers de Transfert et 

d’Innovation
• 27 Modules de Formations 

Spécifiques

E. Objectifs 2007/2008
• 7 Ateliers de Transfert et 

d’Innovation
• 7 Modules de Formations 

Spécifiques
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• Ateliers de Transfert et d’Innovation (ATI)

• Modules de Formation Spécifiques (MFS)

Le concept
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L’Atelier de Transfert et d’Innovation
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Le déroulement

Mai 08

S 1 :

S 2 :

Octobre 07

Mi-novembre 07

Février 08

Mi-m
ars 08

Formulation, Organisation Innovation

MFA = Module de Formation Atelier

MFS = Module de Formation Spécifique

Développement

Janvier 08

Résultats

Résultats 
finaux
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La formation dans compétences pme

Modules de Formation Atelier (MFA)
Modules de Formation Spécifique (MFS)

Modules de Formation Catalogue (MFC)

DUAP Inov. & DD
+

DUAP Spécialité

CQPM
Développement de la 
démarche Innovation

Licence
Pro
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La mise en œuvre opérationnelle
par M. Florent Bruchhauser – Compétences pme
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Organisation du programme

ENTREPRISES

Comité de pilotage: 
Financeurs + représentants 

syndicats de salariés + 
Comité Opérationnel

Comité Opérationnel: 
UIMM  INPL  MIPI

Réseau de
ressources

Offre

F.B.
O.M.
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ATI Abrasion

• Projet : Accroître les compétences de l’Entreprise sur le travail 
des aciers anti-abrasion.

• Catégorie: Approfondissement connaissances Métier

• Intervention de compétences pme:

• Transfert de compétence sur le mode 
de fonctionnement du matériaux et les 
solutions alternatives (MFS)

• Mise en place d’un processus de 
choix au bureau d’études

• Mise en place des méthodes de 
formage à l’atelier.

Partenaires:

• ACMM (57)

• ENSAM

• CRITT M2T
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ATI Brasage
• Projet : Etude de pièces de charrue brasée.
• Catégorie : Développement de produit

• Intervention de compétences pme:

Partenaires:

• Gouvy / 
Locatelli (54)

• EEIGM

• EMN

• CRITT M2T

• MATBRAZ

• Transfert de compétence sur le 
brasage (MFS)

• Développement de nouvelle 
conception de pièce 

• Plan d’expérience des essais pour 
utilisation de pièces frittées brassées

• Problèmes complexes de traitements

Locatelli
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ATI Recuit
• Projet : Organisation du nouveau poste de recuit
• Catégorie: Implantation d’un nouveau métier

• Intervention de compétences pme:

• Transfert de compétence dans le 
domaine du recuit.

• Implantation d’outil de méthode

• Etude sur l’adaptation du poste

Partenaires:

• Schaeffer Ind. 
(57)

• MINES FICM

• UHP: Master

• EEIGM
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Démarche Qualité

Corriger

Evaluer Faire

Planifier

Objet de la 
mesure d’impact
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Démarche Qualité

ENTREPRISES RESEAU

• Accompagnement des partenaires lors de l’entrée dans   compétences pme
• Suivi permanent des indicateurs de suivi contractuels

• Traçabilité des documents et des actions contractuels

• PV de réception et d’évaluation de notre prestation.

• Amélioration du modèle
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