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Comité Opérationnel:
UIMM INPL MIPI

ENTREPRISES

Partenaires:

Accroitre les compétences de I'Entreprise sur le travail
des aciers anti-abrasion.

Approfondissement connaissances Métier

Intervention de cométences pme:

« Transfert de compétence sur le mode
de fonctionnement du matériaux et les
solutions alternatives (MFS)

* Mise en place d'un processus de
choix au bureau d'études

*Mise en place des méthodes de
formage a l'atelier.
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Partenaires: Etude de piéces de charrue brasée.
Développement de produit

Intervention de compétences pme:

e Transfert de compétence sur le
brasage (MFS)

» Développement de nouvelle
conception de piece

* Plan d'expérience des essais pour
utilisation de piéces frittées brassées

* Problémes complexes de traitements
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Partenaires: Organisation du houveau poste de recuit
Implantation d’'un nouveau métier

Intervention de compétences pme:

e Transfert de compétence dans le
domaine du recuit.

« Implantation d'outil de méthode

 Etude sur I'adaptation du poste
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mesure d’ impact

ENTREPRISES

« Accompagnement des partenaires lors de I’ entrée dans compétences

* Suivi permanent des indicateurs de suivi contractuels
* Tragahilité des documents et des actions contractuels
* PV de réception et d’ évaluation de notre prestation.

» Amélioration du modéle
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