REACH & PME

Conseils pratiques pour la mise en ceuvre de REACH

Formation par chaine de valeur

Objectif

Permettre aux entreprises de comprendre et d’évaluer I'impact spécifique de REACH pour définir un
plan d’actions ciblé.

Contenu Déroulement
I. Socle minimal I. Public visé
e Dispositions de REACH applicables au Entreprises du secteur et/ou de la chaine de valeur visés

secteur et/ou a la chaine de valeur
concernés (avec, en amont, identification Il. Profil des intervenants et formateurs
des problématiques communes au business
et/ou a la chaine de valeur concermnés) Représentants des organisations professionnelles
secteur : substances complexes, mélanges,
intermédiaires...] --> selon analyse . Evaluation
préalable du secteur et questions en
séance

e Communication/échange des informations Bilan annuel de I'état d’avancement

pour la constitution des dossiers

e Analyse de la participation aux Forums
d’Echange d’Informations sur les
Substances (FEIS) : avantages et 2006-2007
inconvénients

IV. Calendrier prévisionnel

Il. Extensions possibles (domaines Durée : Au cas par cas
connexes)

e Les REACH Implementation Projects (RIPS)
e Classification et Etiquetage avec
I'Inventaire Européen (Titre X de REACH) +
GHS (Global Harmonisation System)
e FDS'
Interfaces avec les réglementations
sectorielles existantes (santé et sécurité au -
travail, environnement, etc. ) ' FDS : Fiche de Données de Sécurité

Pour en savoir plus :
Catherine Lequime — Responsable REACH — UIC — 01 46 53 11 26 — clequime@uic.fr
Héléne Méjean — Directeur de la communication — UIC — 01 46 53 11 65 — hmejean@uic.fr
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